
 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten sucht ab 1. Januar 2025 in Vollzeit und unbefristet 

eine pädagogische Mitarbeiterin (m/w/d) für die Evangelische Erwachsenenbildung. 

Wir verstehen Evangelische Erwachsenenbildung als Bildungsforum und Zukunftswerkstatt im Kirchenkreis 
und in seinen Gemeinden. Dafür suchen wir eine hauptamtliche pädagogische Mitarbeiterin oder einen haupt-
amtlichen pädagogischen Mitarbeiter (HPM). 

Diese Aufgaben erwarten Sie:  
• Sie planen, organisieren und evaluieren religiöse, kulturelle und gesellschaftspolitische Erwachsenen-

bildungsveranstaltungen nach dem Weiterbildungsgesetz NRW (WbG). 
• Gemeinsam mit Kirchengemeinden und Kooperationspartnern entwickeln Sie die Erwachsenenbildung 

im Kirchenkreis im Kontext aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen weiter. 
• Sie entwickeln analoge und digitale Bildungsformate für neue Zielgruppen. 
• Sie gestalten wirkungsvolle ÖWentlichkeitsarbeit und übernehmen Verantwortung für Mittelakquise, Ab-

rechnung und Verwendungsnachweise. 

Wir erwarten von Ihnen:  
• ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium einer für die Stelle relevanten Fachrich-

tung, 
• ausgeprägte Kommunikations-, Team- und Integrationsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit Men-

schen, 
• Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung innovativer Bildungsangebote, 
• ein souveränes Auftreten und eine ausgeprägte Selbstreflexionskompetenz und 
• die Identifikation mit den Zielen und Werten der Evangelischen Kirche. 

Das bieten wir Ihnen:  
• eine Vollzeitstelle (39 Std.) mit flexiblen Arbeitszeiten, Gehalt nach Tarif BAT-KF (analog zum TVöD), be-

trieblicher Zusatzversorgung (KZVK) und 30 Tagen Erholungsurlaub, 
• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einem hohen Grad an Selbstständigkeit und vielen Ge-

staltungsmöglichkeiten, 
• ein freundliches Arbeitsklima am Arbeitsplatz in Gladbeck und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

mit passender IT-Ausstattung, 
• eine Mitarbeiterin mit halber Stelle als Verwaltungskraft, 
• Angebote der persönlichen und fachlichen Weiterbildung und ein großes Netzwerk im Bereich der 

Ev. Kirche von Westfalen, 
• die Möglichkeit zum Jobrad und zum Deutschlandticket mit Arbeitgeberzuschuss. 

Im Ev. Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten wollen wir die Diversität unserer Mitarbeiter*innen fördern und 
freuen uns über alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Beeinträchtigung und Alter.  

Fragen beantwortet Superintendent SteWen Riesenberg unter 02043 279-350 oder steWen.riesenberg@ekvw.de. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 30. September 2024 per Mail an den Superintendenten des Ev. 
Kirchenkreises Gladbeck-Bottrop-Dorsten, Pfarrer SteWen Riesenberg, steWen.riesenberg@ekvw.de. Bitte fas-
sen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen möglichst zu einer einzigen PDF-Datei zusammen. 
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